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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 003-2018-DP/CBMSC
CFS - Antiguidade na graduagio de 3° Sgt QPBMC- 10%

PORTARIA N° 04 - RESULTADO DOS RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO POR
ANTIGUIDADE

A Comissao de Concurso Publico, no uso de suas atribuigdes, resolve, mediante a presente Portaria:

1. INDEFERIR os recursos dos candidatos abaixo relacionados, pelos motivos que seguem:

Classificacao| Matricula Nome
6 920798-8-01 |JAILTON COSTA

1.1 Requer informacdes sobre o atendimento a orientacdes da PGE e alega existir irregularidades na
classificacdo dos candidatos referentes ao Edital De Processo Seletivo Interno N° 003-2018-DP/CBMSC
CFS — Antiguidade na graduacao de 3° Sgt QPBMC- 10%.

Todas as orientacdes da PGE sdo analisadas pela Comissdao de Promog¢ao de Pracas (CPP). A DiSIEP
utilizou como base para a classificacdo dos candidatos, o almanaque publicado em 26 de outubro do
corrente ano, pela Comissao de Promog¢do de Pracas (CPP), conforme item 7.1.1 do Edital. Portanto, a
classificacdo em almanaque nao compete a DiSIEP. Desta forma, denega-se o presente recurso, por nao
haver irregularidades que sustentem a presente demanda.

Floriandpolis, 06 de novembro de 2018.

VANDERLEI VANDERLINO VIDAL — Cel BM
Presidente da Comissdo de Concurso Puablico
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